
                                                                                                                                                                                                               
Leitbild des Stadtseniorenrates Nagold  

• Das übergeordnete Ziel für die Arbeit des Stadtseniorenrats in Nagold ist, die 

Lebensqualität von Menschen ab 60 Jahren zu erhalten und zu verbessern.  

• Der Stadtseniorenrat versteht sich als Ansprechpartner älterer Menschen und setzt sich für 

einen respektvollen Umgang und gesellschaftliche Anerkennung dieser Bevölkerungsgruppe 

in Nagold ein. Wir vertreten die Interessen der älteren Mitbürger gegenüber der Kommune. 

• Wir unterstützen mit Angeboten und Aktionen das Prinzip des lebenslangen Lernens, um 

körperlich fit zu sein und um auch im Alter an gesellschaftlichen und zukünftigen 

Entwicklungen teilnehmen zu können.  

• Wir sehen das Alter als Chance, durch die eigene Lebenserfahrung, sich aktiv für andere 

einzusetzen. Wir möchten daher Möglichkeiten aufzeigen, wie Seniorinnen und Senioren 

ihre Kompetenzen ehrenamtlich in der Stadtgemeinschaft einbringen können.  

• Wichtig ist uns generationenübergreifendes Denken und Handeln. Wir sind uns der 

Verantwortung für die jüngere Generationen bewusst.  

• Wir arbeiten mit unterschiedlichen Institutionen und ehrenamtlichen Gremien zusammen, 

um ein zukunftsfähiges Netzwerk für alle gesellschaftlichen Gruppen zu fördern, in dem auch 

ältere Menschen in ihren unterschiedlichen Lebensphasen Berücksichtigung finden.  

Verabschiedet in der Mitgliederversammlung am 11.Mai 2026 

  

 

 


